
2024 年度市文联专项工作经费项目支出

绩效评价报告

一、基本情况

（一）市文联专项工作经费项目概况

市文联专项工作经费项目预算 54.88 万元，支出 48.31

万元，其中：财政预算内拨款安排 48.31万元，纳入预算内

管理的非税收入安排 0万元。

1.项目背景及立项依据。根据六安市政府《关于印发《六

安市文学艺术界联合会机关主要职责、内设机构和人员编制

方案》的通知》（六办〔2002〕67号）、文联全年杂志编印计

划以及皖西书画院具体工作需要安排。

2.项目主要内容：共 54.88 万元，其中：杂志编印经费

26万元；委托市戏剧曲艺家协会开展第四届戏剧票友大赛经

费 5万元；委托皖西庐剧学会开展第五届庐剧票友大赛专项

经费 4万元；协会管理经费 6万元；皖西书画院工作经费 5

万元；“文艺进万家”活动和“文艺志愿服务”活动 8.88万

元。

项目起止时间：2024年 1月 1日至 12月 31日。

项目级次：本项目属于本单位支出。

项目政府采购预算金额：0万元。

项目细化编制情况：本项目已按项目内容和经济科目细

化编制。



3.资金投入和使用情况。（1）杂志编印经费 26万元，用

于市文联及相关协会杂志编印开支，其中《映山红》刊物编

印经费 10 万元，《淠河》刊物编印经费 16 万元。（2）委托

市戏剧曲艺家协会开展第四届戏剧票友大赛专项经费 5 万

元，主要用于开展第四届戏剧票友大赛。（3）委托皖西庐剧

艺术研究学会开展第五届庐剧票友大赛专项经费 4万元，用

于开展第五届庐剧票友大赛。（4）协会管理经费 6万元，用

于市文联开展协会管理、组织协会开展创作、活动有关开支；

（5）皖西书画院工作经费 5 万元，用于皖西书画院日常开

支及重点文艺活动经费。（6）“文艺进万家”活动和“文艺

志愿服务”活动 8.88万元，用于开展相关文艺活动。

（二）项目绩效目标。总体目标是以习近平新时代中国

特色社会主义思想和党的二十大精神为指引，认真贯彻落实

习近平总书记在文艺工作座谈会和中国文联十一大、中国作

协十大开幕式上的重要讲话精神，坚持用中国梦和社会主义

核心价值观凝聚共识、汇聚力量，在市委市政府的坚强领导

下和市委宣传部的大力指导下，以高度的政治责任感和改革

创新精神，团结引领广大文艺工作者卓有成效地开展各项工

作，积极服务重点文艺活动，努力提高文艺工作水平，推动

形成文艺繁荣局面。

阶段性目标是充分使用项目资金，完成 3-6场活动的举

办，2-4期杂志的编印，3-5名文艺新人的发掘，推动六安文

艺事业繁荣发展。

二、绩效评价工作开展情况



（1）加强领导，推动体制机制建设。为加强市文联整

体支出绩效工作，市文联成立工作领导组，明确分管负责人、

负责科室和具体经办人，建立了内部绩效管理工作协调机制

或工作规程，为工作开展奠定良好基础。市文联党组专题研

究部署了绩效管理工作，制定了工作方案，明确了支出绩效

评价的核心指标和标准体系，为工作提供依据和抓手。

（2）超前谋划，推动事前绩效管理。市文联注重超前

谋划，在资金使用之前，就对资金的使用、项目的资金管理

进行事前绩效评估，做到应评尽评，充分考虑项目实施和资

金使用的方方面面因素，作出公正合理的绩效评价，同时将

事前绩效评估结果应用于部门预算编制，通过关口前移，精

心准备，推动资金使用科学合理。

（3）树立导向，推动绩效目标管理。根据财政部门的

要求，市文联按编制单位整体支出绩效目标，编制具体项目

和资金的支出绩效目标，对绩效目标的完整性、相关性、适

应性和可行性进行充分论证，确保制定的绩效目标切合实

际，真正做到规范资金使用，指导具体操作，推动工作开展。

（4）加强监控，推动绩效运行管理。在具体资金使用

的过程中，市文联注重做好资金绩效运行管理，加强监控，

在保证资金安全有序使用的前提下，抓好支出进度管理，推

动工作开展和项目实施。监控结果及时报送同级财政部门。

（5）注重科学，推动绩效评价管理。本着科学公正的

原则，扎实抓好绩效自评工作，及时报送自评结果，认真抓

好成本效益分析，提高绩效自评质量，加强结果应用，减少



低效支出，推动绩效整体水平提升。

（6）主动及时，推动绩效信息公开。按照信息公开有

关规定，加强重点项目绩效目标、项目绩效自评结果等重点

绩效信息的公开工作，接受社会监督，对存在问题及时进行

整改。

三、综合评价情况及评价结论

本项目 2024 年度整体支出情况良好，在年初完成了工

作目标的设置，并及时完成了立项工作，充分发挥了该项目

的实施作用。总体来看，项目实施进度正常，财政资金及时

足额到位，项目目标任务按时按质完成，项目在资金管理、

实施过程方面均取得了良好的成绩。从评价情况来看，项目

支出绩效情况较为理想，达到了项目申请时设定的绩效目

标。

四、绩效评价指标分析

1.数量指标。市文联印发《映山红》刊物 4期，市作协

印发《淠河》刊物 4期，开展戏曲大赛、庐剧大赛各 1次，

指导 11家协会开展文艺活动，开展庆祝新中国成立 75周年

书画展两场，创作推出文艺精品超过 4件。

2.质量指标。完成《映山红》《淠河》等刊物的印发，刊

物质量较高，稿件质量较好，受到一致肯定。杂志编印差错

率小于 5%，创作、指导出佳作精品数量大于 5%，各类文艺

活动开展成功率大于 95%

3.时效指标。文艺活动开展频次 2月一次，杂志编印频

次 4月一次。文艺精品创作完成时间小于 2月一次。



4.成本指标。杂志编印经费小于 26万元；指导 11家协

会开展活动经费小于 6万元；开展文艺志愿服务活动成本小

于 10万元。

5.社会效益指标。通过印发刊物、开展主题文艺活动，

进一步凝聚文艺界工作力量，推动全市文艺工作者自觉学习

习近平总书记关于文艺工作的重要论述，站稳人民立场，以

人民为中心，推动文艺精品创作，推动文艺发展繁荣，培养

出文艺新人人数超过 8人，参加重点文艺活动观众增长率大

于 5%，参加文化惠民活动观众数量增长率大于 5%。

6.可持续影响指标。通过持续印发刊物、开展文艺活动，

进一步培养锻炼文艺新人，推动文艺新人新作不断涌现，推

动全市文艺界薪火相传、不断发展，入选省级文艺家协会会

员增长率大于 5%。

7.服务对象满意度指标。文艺界人士满意度≥95%。

五、存在的主要问题

1、预算编制不够精细，与实际支出有差距，需加强预

算编制的科学合理性。

2、工作不够细致，部分项目实施未完全达到预期效果，

影响了资金使用效率的最大化。

六、有关建议

项目执行过程中财务人员随时监控预算的执行情况，把

实时项目执行率统计数据报告给财政部门进行计划调整与

跟进，建议财政部门根据实际情况追加必要预算金额。




